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プライバシーポリシーについて

当 社 は 企 業 理 念 で あ る 「 経 営 の 中 心 は 人 で あ り 、 健 全 な 物 造 り を 通 じ て 、  豊 か な 社 会 の 実 現
に 貢 献 す る 。 」 を 実 践 し て い く 上 で 、 個 人 情 報 に 関 す る 管 理 が 重 大 な 責 務 で あ る こ と を 十 分
に 認 識 し 、 「 個 人 情 報 の 保 護 に 関 す る 法 律 」 の 遵 守 は も と よ り 、 情 報 セ キ ュ リ テ ィ 基 本 方 針
の 下 、 個 人 情 報 保 護 に 関 す る 基 本 方 針 を 制 定 し 、 全 従 業 員 に 周 知 徹 底 さ せ ま す 。 ま た 、 確 実
な 個 人 情 報 の 管 理 を 実 現 し 、 顧 客 を は じ め と し た 個 人 情 報 の 提 供 者 （ 以 下 「 提 供 者 」 ） へ の
継 続 的 な 安 心 を 提 供 い た し ま す 。  

プライバシーポリシーについてのお知らせ
NEWS

個人情報の収集について
個 人 情 報 を 収 集 す る 際 に は 、 提 供 者 に 対 し 収 集 す る 目 的 を 明 確 に し 、 そ の 目 的 達 成 に 必 要 な
限 度 に お い て 適 法 か つ 公 正 な 手 段 を 用 い ま す 。

個人情報の利用について
個 人 情 報 を 利 用 す る 際 に は 、 提 供 者 が 同 意 を 与 え た 収 集 目 的 の 範 囲 内 で 利 用 し ま す 。

個人情報の提供および預託について
個 人 情 報 を 第 三 者 に 提 供 お よ び 預 託 す る 際 に は 、 提 供 者 が 同 意 を 与 え た 収 集 目 的 の 範 囲 内 で
こ れ を 行 い ま す 。  な お 、 提 供 お よ び 預 託 が 予 定 さ れ て い る 場 合 は 、 事 前 に 提 供 者 か ら 承 諾 を
得 る も の と し ま す 。

安全対策の実施について
個 人 情 報 の 取 り 扱 い に 関 す る 規 程 を 明 確 に し 、 従 業 者 に 周 知 徹 底 さ せ 、 必 要 な 安 全 対 策 を 実
施 す る こ と に よ り 、 個 人 情 報 へ の 不 正 ア ク セ ス ま た は 個 人 情 報 の 紛 失 、 破 壊 、 改 ざ ん 、 漏 洩
等 を 確 実 に 防 止 し ま す 。 ま た 、 内 部 監 査 の 結 果 お よ び セ キ ュ リ テ ィ 事 故 の 実 例 、 提 供 者 か ら
の 指 摘 ・ 要 望 等 に よ り 改 善 が 必 要 と さ れ る 場 合 は 、 速 や か に こ れ を 是 正 し ま す 。

個人情報の開示・訂正・削除等
提 供 者 か ら 情 報 の 開 示 、 訂 正 ・ 削 除 、 利 用 の 停 止 や 消 去 を 求 め ら れ た 場 合 は 、 合 理 的 な 期 間
お よ び 範 囲 で こ れ に 応 じ ま す 。

法令遵守と改善
個 人 情 報 の 取 り 扱 い に お い て 、 個 人 情 報 の 保 護 に 適 用 さ れ る 法 令 ・ 通 達 お よ び そ の 他 の 諸 規
程 を 遵 守 し 、 個 人 情 報 が 適 正 に 取 り 扱 わ れ る よ う 継 続 的 な 改 善 に 取 り 組 む こ と と し ま す 。

顧 客 に 関 す る 情 報 や 人 事 情 報 な ど 業 務 実 態 に 応 じ た 個 人 情 報 の 保 護 の た め の 管 理 体 制 を 確 立
す る と と も に 、 以 下 の 内 容 に つ い て 社 内 規 程 お よ び 基 準 に 従 い 、 個 人 情 報 を 適 切 か つ 慎 重 に
取 り 扱 い ま す 。


